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1. Obume noaoaenn

1.1. Hacrosee notoene paipaboTano 5 oOTBETCTEMH ¢ (DETEPATHHLM  JAKOHOM
0129122012 Ne 273-®3 "06 oGpasonanin b Poceniickoil Geaepaunn’, YeTanow oSpasoareasiol
oprammauwnm (e - 00) 1 pernanexTHpyeT AeaTenbHoCT, OGutero coGpais pasoTiKo 00,
BIFIONIENOCH OZIHIM I3 KOTETHATEHBIX OPIAHOB YTIPABICHIH OO,

12.B cpoch neateabrocTi Obuee coGpaitte paSoriukos OO (1atee - OBuiee coSpaiic)
pyxonozetayeres Konerutywnelt Pocentickolt dbenepan, Konseruneli OOH o npanax pedenka,
(enepanbHLIN,  PErHOMUTHHEM MECTHHN  JIKOHOTATETICTOON, GKTAMH OPFHOB  MECTHOTO
cavoynpamicHin B onaCTH oGpmORANMA  commaTbiOf sANTH, Veranow OO M HICTORUN
nonoKemHeN.

1.3, Liensio aesrenssocrin OGLero coSpani s1seTes oBiiee pyKOBOACTS oprammsaei
B COOTETCTRMH ¢ yUpEHTENbHAIMH, TPOTPINAHHINH TOKYMEHTANH 1 HOKWILHbMI AKTAMH.

14 OBmee coSpasie PaoTacT B TECHOM KOHTIKTE © ATMHINICTPGUMEN 1 HHLINH OPraHaMI
canoynpanzenms 0O, B COOTBCTCTM ¢ ACHCTBYIOUINN JAKOHOTATELCTEOM, MOTSAKOHKENH
nopwamsis a1 Yerason 00,

2. 3anasn Obuwero cobpanns

Jlenteasiocts OBLEro coBPAHIK HANPARTENS Ha PetieHe CTEAYIONNI 5212t

~opramiaLA OGpaORATEBHOO Mpoiiecea W (punacono-xOMCTREHOR AeATENsHOCTH MBOY
Ko No T2 Ha BHCOKOM KaSECTBCHION YPOBHE;

-onpezenentie nepenexmabX Wanpanieni dynxuHONpOBaHHS 1 paseuTis MBOY clllkoma Ne
7

- npuBnevenne oBumecTReOCTH K pementio sonpocon pamirins MEOY «lllkona No 72»;
-coumNe  OWTIATNNX yerom UM OcymecTMEHHS  OOPAIOBTENHHOIO. NPOIECC,

paseBaoueii 1 K0CYTOBOR AEATENBHOCTIE
~petleHTe BOTPOCOB, CEASIMIEIX ¢ PISBHTHEN 00pasoBaTebHOf cpems MBOY clllxona Ne 72y

~petlienTe BOMPOGOB O HEOGXOMNOCTIN PETAANENTAILH JOKLTHIHNI aKTAMIt OTIETLHBIX ACICKTON
nesremswocrin MBOY «lllkona No 72»;

-nOMOUs axMMHHETpaIK B paspaSoTke AoKatbibx axton MBOY «llxona Ne 72

- paspetmentie MpoGIENIBIX (KOMPTKTHAY) CHTYaL © yuACTHAKANH OOPIIOBITENBHOTO
Tpoiecca B peeAAX CBOEH KoMTETEII;

-BHeCeHHE MPEUIOKEHNT] HO BOTDOCAN OXPAHEL K GESOMAGHOCTH YCTOBHH OGPEIORATETHIHOTO
mpotecea 1 TPYAOBOH IATENHHOCTH, OXPAH AU H YIOPOBHA OGYSIOUIXCA 1 PaGOTHHKO
MBOY lllxona No 72»;

-NHASTHE Mep 10 ULITE WHCTH, NOCTOMACTE H TpOeccHORATHON penyrais paoTncon
MEBOY «llkona No 72.. npenynpeAeie npOTHHONPANIO0 BMEUATETLCTEY B HX TPYIORYIO
LeSTeABHOCTE;



                                                                                        
-внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимули​рования труда работников МБОУ «Школа № 72»; 

-внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции МБОУ «Школа № 72»;
- внесение предложений о поощрении работников МБОУ «Школа № 72»;
   - направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности МБОУ «Школа № 72» и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция Общего собрания

В компетенцию Общего собрания входит:

· внесение предложений об организации сотрудничества школы с другими образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при реализации образовательных программ МБОУ «Школа № 72», организации воспитательного процесса, досуговой деятельности;

· представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и учреждениях;

· рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности МБОУ «Школа № 72»;
· принятие локальных актов школы согласно Уставу, включая Правила внутреннего трудового распорядка школы,  Кодекса профессиональной этики педагогических работников МБОУ «Школа № 72»;
· участие в разработке положений Коллективного договора. 
4. Организация деятельности Общего собрания

4.1. В состав Общего собрания входят все работники МБОУ «Школа № 72».
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, которым по должности является руководитель организации. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на заседании Общего собрания. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за  2 недели
· организует подготовку и проведение собрания;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

4.5. Общее собрание МБОУ «Школа № 72» собирается по мере необходимости.

4.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 50% членов трудового коллектива ОО.

4.7. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

4.8. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение  семи  дней после прошедшего заседания.

5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБОУ «Школа № 72»;. 

· за компетентность принимаемых решений.

6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала ведения книги протоколов.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБОУ «Школа № 72» и передается по акту.
7.Заключительные положения

7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 

